
 
 
 
 
 
 
 
 
Сколько мы платим? 
 
В настоящее время базовая заработная плата составляет не менее £6,00 в час. Ее получает 
новый персонал в ходе обучения, то есть, в первые 13 недель. 
 
В случае успешного обучения после 13 недель квалифицированный сборщик заказов получает 
заработную плату в размере £6,70 в час и премиальные в размере £1,00 в час при условии 
отсутствия пропусков. 
 
Кроме того, за работу в выходные дни и ночные смены предусмотрены премиальные в размере 
£1,95 в час. Они распространяются на следующее время: 
22:00-6:00 понедельник — пятница и с 6:00 субботы до 6:00 понедельника. 
 
Помимо этого, заработную плату можно увеличить за счет схемы премиальных за скорость 
сборки, которые выплачиваются еженедельно.  
По схеме премиальных работают только квалифицированные сборщики заказов (т.е. прошедшие 
обучение и испытательный срок). Оплачиваются только 85%, поскольку на остальные 15% 
приходятся неизбежные задержки при выполнении заказа. 
 
Пропуски, в том числе по болезни: 
Сотрудник обязан не допускать пропусков. Любой пропуск усложняет прохождение тестов во 
время обучения и испытательного срока. Если отсутствие на работе вызвано неизбежной 
причиной, сотруднику выплачивается SSP (Statutory Sick Pay — пособие по болезни). Пособие 
SSP выплачивается после первых 3 дней отсутствия в размере £14,01 в день. Обычно требуется 
предъявить справку от врача. 
 
Отпуск: 
Включает в себя 20 оплачиваемых дней каждый год, количество которых увеличивается на 1,66 
дней в месяц. Отпуск оплачивается из расчета базовой ставки в размере £6,00 в час. Отпуска 
берут с января по декабрь. Сотрудники получают отпуска в соответствии с очередностью 
обращения. Однако до окончания испытательного срока (13 месяцев) просить и брать отпуска 
запрещается. Все отпуска берутся в течение текущего года, их невозможно добавить к отпуску в 
следующем году. В декабре отпуска запрещаются. 
 
Заработок лица, трудоустроенного в Соединенном Королевстве, облагается налогом, 
установленным Налоговой службой Соединенного Королевства. Изначально сотрудник 
выплачивает налог по ставке BR (Base Rate — базовая ставка), которая составляет 22% от 
заработка. Позднее дополнительная сумма в размере 11% (с заработка свыше £96,83) 
отчисляется в фонд NI (National Insurance — национальное страхование). 
 
Сотрудник заполняет налоговую декларацию P46 (предоставляемую компанией Meridian). После 
ее подписания и обработки он получает идентификационный код налогоплательщика. В 



результате его получения от налогообложения освобождается сумма в размере £96. Через 4-6 
недель Налоговая служба предоставит исправленный налоговый код, с помощью которого можно 
будет получить компенсацию по переплаченным налогам. 
 
Курсы валют по отношению к фунту стерлингов £ можно узнать в конвертере валют по адресу 
http://www.forex.ch/converter.htm
 
 
Ниже представлены образцы расчетных листов. Мы можем разъяснить их на собеседовании. 
 
Пример 1 показывает расчетный лист нового сотрудника (обучение и испытательный срок). Он 
зарабатывает £6 в час. В течение 4 недель он оплачивает проживание по сниженной ставке в 
размере £40 в неделю. 
 
Пример 2 показывает расчетный лист квалифицированного сборщика заказов. Он отработал 13 
недель и трудится в смене в выходные дни. 
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